
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยลาด 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
......................................................................................... 

 

 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยลาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยความ
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๐๐9 /ว ๒๔๓๖ ลงวันที่ ๑0 เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง การจัตสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) และ
หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ที่ ศธ ๑๔๑๐๗/๑๒1๓ ลงวันที่  ๑9 เมษายน ๒๕๖๗ 
ดังนั้นเพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 ชื่อตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา 
 อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 9,00๐ บาท ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน (๑ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 ปฏิบัติหน้าที่  ณ โรงเรียนบ้านห้วยลาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประเมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
     ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
     ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื ่องจากเป็นผู ้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่ากา ร
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
     ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
     2.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     ๒.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย 
ความบริสุทธิ์ใจ 
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๒) 
 



      ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกฝนนักศึกษาวิชาการทหาร 
  (๒) สามารถชับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ใต้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
  (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ข่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

 

 ๓. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
     ๓.๑ การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
  ๓.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งตันไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  ๓.๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรยีน 
  ๓.๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงเรียน 
ให้อยู่ใบสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
     ๓.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 
  ๓.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออก ของโรงเรียน 
  ๓.๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะเข้าออกของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
     ๓.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  ๓.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  ๓.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิดไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
  ๓.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ 
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
      ๓.๔ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ๔. การรับสมัคร 
     ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ระหว่างวันที ่ 20 - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗                
เวลา 0๙.๐๐ น. - ๑๕.๐0 น (โดยไม่เว้นวันหยุดราซการ) ณ โรงเรียนบ้านห้วยลาด ตำบลหลักด่าน อำเภอน้ำหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ครูธุรการ หมายเลขโทรศัพท์ 
065-4265024 นางสาวชัญญาภคั ขวัญล้อม 

 

 ๕. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
     ๕.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาพร้อมสำเนา  จำนวน ๓ ฉบับ 
     5.๒ ใบทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๓ บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๔ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
จำนวน ๒ รูป 
     ๕.๖ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
 
 
 
 



 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์ข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗                    
ณ โรงเรียนบ้านห้วยลาด หรือช่องทาง Facebook : เพจโรงเรียนบ้านห้วยลาด 
 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านห้วยลาด จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรดังนี้ 
  7.๑ ภาคความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ( ๕0 คะแนน) 
   สอบปฏิบัติ 
  7.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๕0 คะแนน) 
   สอบสัมภาษณ์ 

 

 กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

วันที่ 
 

เวลาการคัดเลือก 
 

วิชาที่สอบ 
 

วิธีการคัดเลือก 
 

๒๕ เมษายน 2567 
 

เวลา 09.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – 14.00 น. 
 

- ภาคความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่งนักการภารโรง 
( ๕๐ คะแนน) 
 
 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(๕๐ คะแนน) 
สอบปฏิบัติ 
 

สอบปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 
 

 
 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบคัดเลือกทั้งสองภาครวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมทั้งสองภาคเท่ากัน จะจัดลำดับโดยให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถะในการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังมีคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ลำดับเลขที่สมัครสอบ  
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่า 
 ๙. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านห้วยลาด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ การตัดสินของคณะกรรมการถือว่าเป็นที่สิ ้นสุด โรงเรียนบ้านห้วยลาด จะประกาศรายชื่อ            
ผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๒๗ ผ่านช่องทาง Facebook เพจโรงเรียนบ้านห้วยลาด 
  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครนี้   
จะไม่ใด้รับพิจารณทำสัญญาจ้าง หรือถูกยกเลิกจ้างทันที โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น ดังนี้ 
   ๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
 
 



   ๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   ๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างตามวันเวลาที่กำหนด 
   ๔) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
   ๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้ 
 

 ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง 
       ๑๐.๑ รายงานต ัวและทำส ัญญาจ ้างในว ันท ี ่  ๓0 เมษายน ๒๕๖๗ โดยว ิธ ีการจ ้างเหมาบร ิการ                     
ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ และ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม 2567 
       ๑๐.๒ การจ้าง จะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ             
/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ซึ่งผู้ได้รับการางตำแหน่งนักการภารโรง จะต้องทำสัญญาจ้าง  ในระยะเวลา ๕ เดือน              
(๑ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมี ความรู้ ความสามารถ    
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบล่วงหน้า 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นางจารุนันท์ กังคำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลาด 


